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Chaquulz membre s’engage & respecter les statuts et le réglement intérieur (le cas échéant) de
l'association qui lui seront fournis le jour de son adhésion accompagnés des coordonnée du
Président (e) et du secrétaire.

Article 6 : Radiation

La qualité de membre se perd :
par démission par lettre simple adressée au Prés dent(e) de I'association
- par déces;
par radation prononcee par le Bureau pour non paiement de la cotisation,
par exclusion prononcée & la majorité simple par le Bureau pour motf grave, notamment par
un comportement portant préjudice matériel ou moral a I'association, une infraction au
statuts ou au réglement intérieur

Le membre intéressé doit avoir été au préalable appelé a fournir des explications accompagné ou
représenté par la personne de son choix, par lettre recommandée avec accuse de réception.

11l — ASSEMBLEE GENERALE
Article 7 . Composition, convocation et ordre du jour

L’Assemblée Genérale se compose de tous les membres de 'association vises a article 4 mais seuls
les membres actifs 3gés de plus de 18 ans ont le droit de vote

L Assemblée Génerale se reunit au moins une fois par an, et en outre, chaque fois qu’elle est
convoquee par le Bureau ou sur demande du quart au moins de ses membres, adressee au President

(e) et au secrétaire.

La convocation est envoyee au mo ns quinze jours a | avance par lettre simple ou par mail | ordre d

Jour est jaint.

L’ordre du jour est fixé par le Bureau.

Lorsque | Assemblée Génerale se réunit a la demande de ses membres ceux- fixent eux mémes

{'ordre du jour
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onsigné dans un registre prévu a cet effet,

IV - LE BUREAU
Article 9 : Composition

e Btfreau est composée d un Prés dent (e) d un Tresor er e) dun Secretare d
(e) d'ungestionnaire du site Internet.

Un egal accés aux femmes et aux hommes aux instances d rigeantes doit étre prevu a compos t on
du Bureau doit notamment refiéter la composition de | Assemblee Générale.

ce Présd

’,
L'association est dirigee par un Bu eau compose de7(plus ou moins) membres, élus au scrut n secret
pour une duree de deux ans par | Assemblée Générale Les membres sont reeligibles.

Les électeurs sont les membres titulaires du droit de vote au sens de l'article 7 des présents statuts.

Est élig ble toute personne physique agee de dix-hu t ans au mo ns membre de I'association 3 jour
de ses cotisat ons et t tulaire d une licence en cou s de validité de la Fedérat on Jou ssant de ses
droits civils et politiques

En cas de vacance, le Bureau pourvoit prov soirement au remplacement de ses membres Il est
procede a leur remplacement défintif lors de la plus proche Assemblée Générale Les pouvo rs des
membres ains) élus prennent fin A la date ol devait expirer le mandat des membres remplaces.

Le Bureau peut inviter des conse llers & sieger avec voix consultative qui ont des quabtes ou des
compétences particuliérement interessantes Ils sont tenus & une obligation de discrétion

Article 10 : Fonctionnement et compétences
Le Bureau se reun t au mo ns 4fois par an et chaque fors qu 1l est convoque pér son President (e) ou
a la demande d’un quart de ses membres adressée au President (e) ou au secretaire.

La convocation est envoyée au moins quinze jours a I'avance par lettre simple ou par mail | ordre du

Jour est joint.
L'ordre du jour est fixé par le Président (e) et le secrétaire Lorsqu’il se reunit  la demande de ses

membres, ceux ci fixent eux-mémes I'ordre du jour.

Le Bureau est nvesti des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de Vassociation et faire ou
autor ser tous actes et opérations permis a | assoc at on sous reserve des pouvoirs expressement et

statutairement réservés a 'Assemblée Générale

Il etablit et modifie le réglement intérieur de | association
La presence d au motns un tiers de ses membres est necessaire pour la validité des décisions
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Les décisions sont prises  la majorité absolue des membres présents. En cas de partage, la voix du
Président (e} est prépondérante

Le vote est & main levée, sauf circonstances particuliéres ou le vote au s rutin secret parait
nécessaire

Tout membre du Bureau qul manque sans excuse pertinente trols réunions consécutives pourra
étre considéré comme démisslonnaire

Iest tenu un proces verbal des réunions, signé par le Président (e) et le Secréta re Ils sont consignés
dans un cahier réservé 3 cet effet conservé au siége de I'association.

V -LE BUREAU
Article 11 : Nomination

Lfe Bureau chois par | Assemblée Générale, au scrutin secret est composé d un président (e) d un
vice-président (e), d’un secrétaire, d’un trésorier (e) et d’un gestionnaire du site internet. Un poste
de secrétaire adjointpeut également etre pourvu Le Bureau est elu pour une durée de deux ans.

Les membres du Bureau sortants sont rééligibles

Article 12 : Compétences
Les membres du bureau sont nvestis des attributions suivantes :

e Le president (e) est chargé d’executer les décisions du Bureau et d’assurer le bon
fonctionnement de | association qu'il représente en justice et dans tous les actes de la vie

Le président (e) est chargé de déclarer a la Prefecture de Par s les modificat ons des statuts
de la composition du Bureau et autres déclarations légales.

e le vice-président (e) seconde le président (e) dans | exercice de ses fonctions et le (Ia)
remplace en cas d’empéchement.

e Le secrétaire est chargé des convocations et de la rédaction des procés-verbaux, de la
correspondance et de la tenue du registre prescrit par | article 5 de la lot du 1er julllet 1901.

» Le secrétaire adjoint seconde le secretaire dans I'exercice de ses fonctions

o Le trésorier (e) tient les comptes de | associat on et sous la surve llance du president (e} |
(elle} effectue tous paiements et regoit toutes sommes |l (elle) procéde, avec | autonsation
du Bureau, au retrait, au transfert et a I'aliénation de tous biens et valeurs

VI~ LES RESSOURCES ET LA GESTION
Article 13 : Ressources
Les ressources de I’association sont constituées par :

e Les cotisations des membres,

e Les subventions accordées par I'Etat, les collectvites lacales et terntoriales et les
établissements publics
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Les revenus des biens appartenant a I'association,

les produits des ventes e
pour service rendu, ! rétabotons

Article 14 Gestion

Pour la transparence de la gestion de Fassoclation :
® |l est tenu une comptabilité conforme & la réglementation en vigueur, faisant apparaitre

annuellement un compte de résultat le bilan et ses annexes.

Le budget annuel est adopté par le Bureau avant le début de | exercice.

Les comptes sont soumis a I Assemblée Générale dans un délai inférieur 3 s mos 4
compter de la clbture de Fexercice

Les comptes peuvent &tre vérifids par deux adhérents (es) t rés au sort et volontaires quinze
Jours avant | Assemblée Générale.

Tout contrat ou convent on passé entre | association, d une part, et un membre du B rea ,
son conjoint ou un proche, d’autre part est soumis pour autor sationa B rea et présenté
pour information & I'Assemblée Générale la plus proche.

Il est justifié chaque année auprés des autorités ayant mandaté des subventions, de I'emploi des
fonds provenant de toutes subventions accordées au cours de I'année écoulée

VIi - MODIFICATION DES STATUTS ET DISSOLUTION
Article 15 : Modification des statuts

Les statuts peuvent &tre modifies par I'Assemblée Générale sur proposition du Bureau ou sur
demande du quart au moins de ses membres, adressee au président (e) et au secreta re.

Dans les deux cas, les propositions de modification sont inscrites a 1 ordre du jour et jointes 3 a
convocation a I'Assemblee Générale

Les modifications sont votees conformément a la procédure prévue aux articles 7 et 8 des presents
statuts La validite des modifications requiert la présence de trois quarts des membres de
I'Assemblée Générale et la majorité des deux tiers des voix des membres présents et representes

Article 16 : Dissolution

En cas de dissolution de I'association, une Assemblée Génerale est convoquée specialement a cet
effet dans les conditions prévues aux articles 7 et 8.

La valdite de la dissolution requiert la présence de trois quarts des membres de | Assemblee
Générale et la majonité des deux tiers des voix des membres presents et representes.

Une personne chargee de la liquidat on des biens de | assoc at on est designée

L actif restant ne peut etre réparti entre les membres Il est devolu a une assoc ation affiliee a la
Fédération Frangaise de Randonnée ou du méme objet.

Secrétaire :
\i




